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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLi EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, il ve ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve
bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlart ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerine iliskin gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 308 inci ve 326 nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bireyi tanima teknikleri: Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik dzelliklerini kesfetmesini ve
gercekei kararlar almasini saglamak amaciyla kullanilan psikolojik test ve test dis1 teknikleri,

¢) Danigan: Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve psikolojik danigma
servisleri ile rehberlik ve aragtirma merkezlerine basvuran bireyi,

¢) Danigan dosyasi: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanan bireylere iliskin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik igeren; bireyin izni olmadan, birey resit degilse velisinin izni olmadan adli ve idari
sorusturma kapsami haricinde paylasilmayan bilgilerin kaydedildigi dosyayi,

d) Danismanlik tedbiri: Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis ¢ocugun bakimindan sorumlu olan
kimselere, ¢ocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara ise egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢dzliimiinde yardimci
olmak amactyla sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini,

) Destek hizmetler: Ogrencinin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla
ogrenciye dolayli yoldan sunulan program yonetimi, arastirma, proje, miisavirlik, ig birligi ve mesleki gelisim
kapsamindaki hizmetleri,

f) e-Rehberlik sistemi: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde bir program dahilinde yiiriitiilmesini ve raporlastirilmasint; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gore elektronik ortamda izlenmesini saglayan sistemi,

g) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amactyla sunulan hizmeti,

§) Genel hedef: Her egitim 6gretim yili i¢in 6grencilerin geligsimsel ihtiyaglari temelinde bir dnceki egitim
ogretim yilina ait veriler ve toplumun oncelikli ihtiyaclar1 gozetilerek Bakanlik tarafindan belirlenen ve egitim
kurumlarinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda yer vermekle yiikiimlii oldugu hedefi,

h) Hesap verebilirlik: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla ¢aligmalarin
veri temelli, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir olarak yapilmasini,

1) Thtiyag analizi: Test ve test dis1 teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigma ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik siireci,

i) lyilestirici hizmetler: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek veya gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak amactyla sunulan hizmeti,

j) Koordinat6r rehber 6gretmen/psikolojik danisman: Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanin bulunmasi halinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili is birligi ve
koordinasyonu saglamakla yiikiimlii rehber 6gretmen/psikolojik danismant,



k) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi: Egitim kurumunun tiir, kademe, 6zellikleri ile grencilerin
ihtiyaglari, gelisim donemi ozellikleri ve risk altindaki dgrenciler dikkate alinarak hazirlanan, ortak bir anlayis ve is
birligi icerisinde uygulanan ve kanita dayali olarak degerlendirilen programu,

1) Ozel hedef: Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani bulunan egitim kurumlari tarafindan bir énceki egitim
ogretim yilia ait 6grenci, veli ve 6gretmen ihtiya¢ analizi, risk haritas1 ve program degerlendirme sonuglar1 gozetilerek
belirlenen ve bu kurumlarin okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda yer vermekle ytlikiimlii oldugu hedefi,

m) Psikoegitim program: Onleyici ve egitsel nitelikte, beceri kazandirmay!r amaglayan, sistematik olarak
yapilandirtlmis oturumlardan olusan ve rehber 6gretmen/psikolojik danigman tarafindan uygulanan programu,

n) Psikolojik danigma: Bireylere kendini tanima, karar verme ve problem ¢6zme becerisi kazandirmayi,
bireylerin kisisel ve toplumsal uyumlarini gergeklestirmelerini ve iyilik hallerini gelistirmelerini amaglayan, bireysel ve
grupla profesyonel olarak yiiriitiilen psikolojik yardim siirecini,

o) Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman: Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
sunan, okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasinda program
sorumlusu olarak gorev alan, rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini sunan
personeli; psikolojik danigsman ise liniversitelerin egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve psikolojik danismanlik ile
psikolojik danigsma ve rehberlik veya bu alana denk kabul edilen programlardan en az lisans diizeyinde egitim almis
personeli,

0) Rehberlik ve aragtirma merkezi: Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerini
planlayan, sunan ve hizmetlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan kurumu,

p) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi: Egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiiriitiildiigii ve koordinasyonunun saglandigi birimi,

r) Sinif rehber 6gretmeni: Egitim kurumlarinda bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiiriiten; okul 6ncesi egitim
kurumlarinda okul 6ncesi 6gretmenini, ilkokullarda sinif 6gretmenini, ortaokullarda sube rehber 6gretmenini ve
ortadgretim kurumlarinda sinif rehberlik hizmetlerini yiiriitmekle gérevli 6gretmeni,

s) Sinif rehberlik plani: Sinif rehber 6gretmeni tarafindan her egitim 6gretim y1li i¢in okul rehberlik ve psikolojik
danigsma programui ile sinifinin rehberlik ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanan, sinif rehberlik programi ¢ergevesinde
uygulanacak rehberlik etkinliklerini ve yiiriitiilecek faaliyetleri iceren plani,

s) Smif rehberlik programi: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik olarak
belirlenmis kazanimlarin smiflarda grup etkinlikleri yolu ile dgrencilere sistemli bir sekilde sunulmasini amaglayan
programi,

t) Yerel hedef: Bir onceki egitim 6gretim yilina ait veriler ve 6grencilerin gelisimsel ihtiyaglar1 temelinde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonlar: tarafindan il hedefi olarak belirlenen ve egitim
kurumlarinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda yer vermekle yiikiimlii oldugu hedefi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetlerinin Amaclan ve flkeleri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin amaglari

MADDE 4 — (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ¢ergevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri; kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler
yetistirilmesini ve bireylerin toplum iginde saglikli bir sekilde yasamlarmi siirdiirebilmeleri igin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri:

a) Planli, programli, bilimsel esaslara dayali olarak sunulan profesyonel bir hizmettir.

b) Egitim siirecinin biitiinliigii icerisinde 6gretim siirecini destekleyecek nitelikte sunulur.

¢) Ogrencinin biitiinciil gelisimine hizmet eder.

¢) Tiim 6grencileri kapsayacak sekilde gelisimsel ve dnleyici yaklasimu esas alir.

d) Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclari ile okulun imkanlar1 ve gevre kosullar dogrultusunda planlanir, uygulanir
ve degerlendirilir.

e) Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla tiim paydaslar tarafindan ortak bir anlayis ve is birligi icerisinde
hesap verebilir bir yaklagimla yiiriitiiliir.

f) Bakanlik¢a hazirlanan etik yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmet Tiirleri

Gelisim alanlarina gore rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri

MADDE 6 — (1) Gelisimin siirekliligi ve biitiinliigii temelinde bireylerin gelisim gérevlerini yerine getirmeleri
ve gerekli yeterlikleri kazanmalari i¢in agagidaki gelisim alanlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunulur:



a) Sosyal duygusal gelisim alani; bireyin kendini tanimasi, var olan yonleriyle kendini kabul etmesi ve
geligtirmesi, duygularini fark etmesi, diizenlemesi ve yonetebilmesi, baskalarini anlamasi ve kabul etmesi, kisiler arasi
saglikli iliskiler gelistirmesi igin gerekli bilgi, tutum ve davranislar1 edinebilmesi, karar vermesi, hedefler
olusturabilmesi ve hedeflerine ulagsmak i¢in ¢aba gostermesi, kisisel giivenligini saglayabilmesi, aile ve toplumsal
degerler ile dogaya kars1 duyarlilik kazanmasini iceren gelisim alanidir.

b) Akademik gelisim alani; bireyin 6grenim gordiigii okula ve okulun gevresine uyum saglamasi, okul ve simif
kurallarint benimsemesi, okula aidiyet duygusu gelistirmesi, akademik ¢aligmalarinda devamlilik, kararlilik ve caba
gostermesi, sorumluluk alabilmesi, ¢aligmalarina deger vermesi ve hayat boyu dgrenmeye yonelik uygun akademik
anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmesi, akademik gelisimi ve basarisi i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu
kazanmasini igeren geligim alanidir.

¢) Kariyer gelisim alani; bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zeliklerini tanimasi, mesleki segenekleri fark
etmesi, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel 6zellikleri arasinda bag kurmasi, mesleklere yonelik olumlu tutum
gelistirmesi, kariyer farkindalig1 kazanmasi, is yasamu ile egitim arasindaki iligkiyi ve yasam boyu dgrenmenin kariyer
geligimi agisindan 6nemini fark etmesini igeren gelisim alanidir.

Ogretim kademelerine gore rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri

MADDE 7 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin amag ve ilkeleri 6gretim kademelerine gére
degismemekle birlikte uygulanan programlar, etkinlikler, kullanilan yontem ve teknikler, miidahale bigimleri ve
yogunlugu bireylerin ihtiyaglart ve gelisim &zellikleri dikkate alinarak belirlenir. Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimlerini desteklemek amaciyla asagidaki 6gretim
kademelerinde yiiriitiiliir:

a) Okul 6ncesi donemde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri; ¢ocugun kendini tanimasi, sosyallesmesi,
ozgiiven gelistirmesi, sinirlarmi kesfetmesi, okula uyum saglamasi, okula ve dgrenmeye yonelik olumlu tutum
gelistirmesi, yetenek ve ilgi alanlar1 hakkinda farkindalik kazanmasi amaciyla yiiriitiiliir.

b) ilkokul kademesinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; dgrencinin okula uyum saglamasi, egitim
ortamlarina ve 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesi, 6grenmeyi 6grenme ve dgrendiklerini aktarmaya yonelik
bilissel beceriler kazanmasi, kendini tanimasi, 6zgiliven gelistirmesi, duygulari tanima ve ifade etme, arkadas edinme,
problem ¢6zme gibi becerileri kazanmasi amaciyla yiiriitiiliir.

¢) Ortaokul kademesinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri; 6grencinin arkadaslik iligkisi kurma ve
geligtirme, karar verme, sorumluluk alma ve ¢atisma ¢dzme gibi yasam becerileri kazanmasi, ergenlik dénemindeki
degisimlere uyum saglamasi, kendine uygun 6grenme yontemleri dogrultusunda c¢alisma becerileri gelistirmesi, ilgi,
yetenek ve kisilik ozellikleri ile giiglii ve zayif yonlerini fark ederek kariyer hedefleri dogrultusunda iist 6grenim
kurumlarina yonelmesi amaciyla yiiritiiliir.

¢) Ortadgretim kademesinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; 6grencinin bireysel 6zelliklerini
degerlendirip saglikli bir kimlik olusturmasi, ergenlik donemindeki degisimlere uyum saglamasi, degerlerini fark etmesi
ve kendi degerleri ile toplumsal degerler arasinda bag kurabilmesi, verimli, sistemli ve planli ¢aligma aliskanlig
kazanmasu, kariyer hedefleri dogrultusunda {ist dgrenim, meslek ve is alanlarina yonelmesi amaciyla yiriitiiliir.

d) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireyin meslek 6ncesi egitim
almasi, is yasamina hazirlanmasi, yeni bir meslek edinmesi, aktarilabilir becerilerin is ve meslek yasamindaki 6nemini
fark etmesi amaciyla gelisim donemi Ozellikleri, ihtiyaglari, beklentileri, ¢evre kosullari, sosyoekonomik ve kiiltiirel
ozellikleri dikkate alinarak yuriitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Program

ihtiyag analizi

MADDE 8 — (1) Programin tasarlanmast siirecinde her egitim dgretim y1li mayis ayinda test ve test disi teknikler
kullanilarak &grencilerin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin ihtiyaglart belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlikga, yerel
hedefler rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca
belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik damisma programimin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,

¢) Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireglerine,

yer verilir.



Uygulama ve degerlendirme

MADDE 11 - (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve onleyici
hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik damigma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik damisma ve
rehberlik, psikoegitim programi uygulama, akran temelli ¢alismalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama, seminer,
panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, sinif rehberligi ¢alismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiiliir.
Ihtiyag halinde bu hizmetler ¢evrimigi bilgi teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

(3) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programu; ders y1li boyunca rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif
rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde uygulanir ve programin etkililigi
ders yil1 sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

BESINCI BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonunun
Kurulusu ve Gorevleri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonunun kurulusu

MADDE 12 — (1) il milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde
planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri
haziran ayinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim miidirligiindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri
birimi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il milli egitim miidiirii bagkanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden,

b) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirlerinden,

¢) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri béliim bagkanlarindan,

¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden secilen en az birer miidiir ile bu
tiir ve kademedeki kurumlarda gérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan,

olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, calisma ve sosyal hizmetler il miidiirliigi, il emniyet miidiirligd, il saglik
miidiirliigi, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar: ve diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri il yiiriitme komisyonunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

a) Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglart
ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglar dogrultusunda bir sonraki egitim dgretim yili i¢in yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil ayinn ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

¢) Egitim kurumlarmin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
aile, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik yiiriitiilecek etkinlikleri planlar.

¢) Rehber dgretmen/psikolojik danismani olmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri
alir. Tutanagin toplantilarin yapildig: ay igerisinde il milli egitim miidiirliigiince Bakanliga génderilmesini saglar.

e) Agtlmasina ihtiya¢ duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan
kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek iizere il milli egitim miidiirligiine teklifte bulunur.

f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bélgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.
Rehberlik ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek iizere il milli
egitim midiirliigiine teklifte bulunur.

g) Y1l igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
mahalli hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirler ve teklifi il milli egitim midiirliigiine gonderir.

ALTINCI BOLUM
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 14 — (1) il veya ilcelerdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin
planlanmasi, sunulmasi, koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi, sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
saglanmasi amaciyla rehberlik ve arastirma merkezleri kurulur.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezleri faaliyetlerini Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiir.



YEDINCi BOLUM
Egitim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

MADDE 15 — (1) Resmi ve dzel, 6rgiin egitim ve hayat boyu dgrenme kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma servisi
kurulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in rehberlik ve psikolojik
danigma servisinin;

a) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmast,

b) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

¢) Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ¢aligmalar ve grup caligmalar i¢in gerekli arag
ve geregler ile donatilmig olmasi,

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri disinda baska bir amag i¢in kullanilmamasi,

gerekir.

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki ig birliginin saglanmas: amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirliitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin bagkanliginda
asagidaki tiyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilari.

b) Rehber dgretmen/psikolojik danigmanlar.

¢) Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden segilecek en az birer temsilci.

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen.

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkdgretim kurumlarinda ise Ogrenci
davraniglart degerlendirme kurulundan birer temsilci.

e) Okul-aile birliginden bir temsilci.

(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu; miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimeist,
rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile miidiiriin gérevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve aragtirma
merkezinden bir rehber Ogretmen/psikolojik danigmanmn ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk
bolgesindeki egitim kurumlarinda gérev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin katiliminin saglanmasi igin
planlama yapilir.

(5) Egitim kurumu miidiirii, midiir yardimcilar ile rehber 6gretmen/psikolojik danigman komisyonun siirekli
tiyesidir. Komisyonun diger iiyeleri her ders yili baginda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci dénem bagsinda, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa
toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin 6nerisi ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde
yapilir.

(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanarak egitim kurumu miidiiriine
sunulur; giindem ve toplant1 tarihi egitim kurumu miidiirii tarafindan bir hafta 6nce yazili olarak ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.

(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(11) Rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun gorevleri

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma programini inceler
ve goriislerini bildirir. Programin uygulanmast igin gerekli dnlemleri alarak yiiriitiilecek ¢aligmalari karara baglar.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin ¢alismalar1 inceler,
degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimiine yonelik 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve dgretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi igin
yapilacak caligmalari belirler.

d) Yapilacak ¢aligmalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar igin goriis bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programina
eklenmesi hususlarda goriis bildirir.



g) Ihtiyag olmasi durumunda okulda gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde gorev alir. Bu
kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir.

Egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin asagidaki
gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi fiziksel
sartlart ve uygun caligma ortamini hazirlar, kullanilacak arag¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla rehber
o0gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik
danisman i¢in ayri oda tahsis eder.

¢) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in rehber
ogretmen/psikolojik danigman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber Ogretmen/psikolojik danigman bulunmas: halinde bir rehber
ogretmen/psikolojik danigmani koordinatdr olarak gérevlendirir ve gerekli gordiigii takdirde gorev degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber dgretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde program, planlama,
aragtirma gibi ortak gérevler disinda; hizmetlerin yiiriitiilmesinde sinif ve 6grenci sayilari gibi dlgiitlere gore is boliimii
yapar.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonuna bagkanlik eder.

f) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

&) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini en
gec ekim ay1 ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagli bulundugu
rehberlik ve aragtirma merkezine ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi
iizerinden izler.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin yiiriitiilen c¢alismalarin diizenli olarak e-Rehberlik
sistemine islenmesini takip eder.

i) Okul sene basi d6gretmenler kurulunda her sinif i¢in belirlenen siif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikga
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak goérevlendirir.

j) Siuf rehber dgretmenleri tarafindan hazirlanan smif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarma ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) ihtiyaglar dogrultusunda 6grencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her yil kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik danisma
servisince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve aragtirma merkezine ulastirir.

n) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber gretmen/psikolojik
danigman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Egitim kurumu miidiir yardimcilart rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin
asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6grencilerin devam
durumu, basari durumu, sosyal kuliip ¢aligmalar1 gibi bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile
paylasir.

¢) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger gérevleri yapar.

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Koordinatérlik gérevi verilen rehber 6gretmen/psikolojik danigman egitim kurumunda
yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gorevlerinin yani sira asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda yapilan ¢alismalarla ilgili 6gretmenler kuruluna
bilgi verir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve toplantilarda
alinan kararlar1 yazili hale getirir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi tizerinden hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu miidiiriine onaylatir.



Rehber 6gretmen/psikolojik damismanin gorevleri

MADDE 21 — (1) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelisimsel ve 6nleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.

(2) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tanima caligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini raporlastirarak
ogrencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme
caligmalarma katilir.

¢) Bilgi verme ¢alismalar1 kapsaminda dgrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
ihtiya¢ duyduklar bilgileri bireysel ¢alismalar, grup ¢alismalari veya yayin hazirlama yoluyla dgrencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme ¢aligmalar: kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak dgrenciyi kendine
uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

(3) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,
duygusal, diislinsel, davramigsal diizeyde Kkapasitelerinin  giiglendirilmesi, iyilestirme ve  gelistirme
amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman bireysel ve grupla psikolojik danigma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, gé¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam
olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber d6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi bir egitim
kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilge milli egitim miidiirliklerinin
gorevlendirecegi, gocugun ikamet adresinin bulundugu egitim bdlgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danisman
yerine getirir. Danigmanlik tedbir kararlarina iliskin gérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin
halihazirda yerine getirmekte olduklart danigmanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

¢) Sevk c¢alismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani ya da
rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag duymast
durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(4) Destek hizmetler;

a) Miisavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir. Smif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici
rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine misavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligmalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek {izere en geg
ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi tizerinden kendi haftalik
programint hazirlar.

3) Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber dgretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik danisma
servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalari e-Rehberlik sistemine
isler. Danigma siirecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlar1 tutar. Elektronik ortama islenmesi miimkiin
olmayan calismalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini ders y1l1 boyunca sinif rehber dgretmenleri, 6gretmenler ve
egitim kurumu yéneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve programin etkililigini ders y1l1 sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje calismalart kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak
amactyla arastirma, izleme ve degerlendirme caligmalart yapar. Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje
caligmalarma katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti, egitim
etkinlikleri, proje ve ekip caligmalarina katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir
amag ve sorumluluk gergevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen ¢aligmalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi i¢in okul
yOnetimi ve ders dgretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek,
meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin bilimsel kongre, konferans, panel ve
hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde hizmet igi egitim verir.



f) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger gorevler

MADDE 22 — (1) Rehber dgretmen/psikolojik danigman merkezi sinavlarda gorev alabilir ve istemesi halinde
belleticilik gorevi yapabilir. Ancak rehber dgretmen/psikolojik danismanlara nobet gorevi verilemez.

Smif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 23 — (1) Smuf rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Siif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile sinif rehberlik programi ¢ergevesinde
hazirlayarak en ge¢ ekim aymin ikinci haftasinda egitim kurumu miidiiriine onaylatir. Simif rehberlik planinin bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarmm belirleyerek okul rehberlik
ve psikolojik danigma programina yansitilmak iizere rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programimnin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.

d) Her y1l kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik ve
psikolojik danigma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber dgretmen/psikolojik danisman ile is
birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylasir.

f) Smifa yeni gelen veya uyum giigliigii yasayan Ogrencilerin okula uyum saglamalari siirecinde rehber
o6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi igerisinde ¢aligir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basar1
ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

§) Risk altinda olan &grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalar igin rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini
artirmasina yonelik caligmalarinda rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi yapar.

1) Simufiyla ilgili yiiriittiigii rehberlik ¢caligmalarina iliskin raporu her donem sonunda egitim kurumu miidiiriine
sunar.

i) Smifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan 6grencileri
rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar.
Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma
merkezine yonlendirir.

j) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger 6gretmenler

MADDE 24 — (1) Smif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danigma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programmin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri
smif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve psikolojik danigma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin bulunmamasi halinde dgrenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma saatleri ve izinler

MADDE 25 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin galigma siireleri bir is saati 60 dakika olmak tizere haftalik 30 is saatidir. Giinliik calisma saatleri egitim
kurumunun servis, ulagim, &zellik ve ihtiyaglarina gore rehber dgretmen/psikolojik danigmanla is birliginde okul
miudiirliigiince diizenlenir.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danismanin ¢aligma saatleri ve izinleri
ile ilgili hususlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu ve 102 nci maddeleri ile 103 iincii maddesinin birinci
fikras1 ve 104 iincii maddesine gore diizenlenir.

(3) Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar, ihtiya¢ duyulmasi halinde tercih danismanligi ve 6grenci tanilama
stirecine bagli olarak yapilacak calismalar i¢in yaz tatilinde gorevlendirilebilir. Bu durumda rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin yaz tatilleri bir aydan az olamaz.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi yiirtirlitkten kaldirilmustir.



Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.



