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STRATEJIK PLAN

Ulkemiz kiiresel yarisin var oldugu giintimiiz kosullarinda, hizla bilgi toplumuna
dontismektedir. Bu degisim ve gelisim dinamizmi, egitimde de yogun bir sekilde kendini
gostermektedir. Bunun yansimasi olarak; egitim kurumlarinin diine ait gergeklestirdikleri
calismalar1 degerlendirmeleri, bugtinlerini gelistirmeleri, Onceliklerini belirleyerek
geleceklerini planlamalar1 gerekmektedir.

Kosullar degistikce ve gerektikge yeni stratejiler belirleme, arasindan se¢meler yapma,
bunlar1 uygulama ve degistirme kurumsal basariya ulasmada goz ardi edilemeyecek
gerceklerdir. Bu siralama, kurumlarin paydaslarini stirekli gelistirerek, rekabetci ortamda
vizyona erisme ¢abasinin ortaya ¢ikardig bir zorunluluktur.

Bu gercegi kavrayan ve bilincine rehber edinen Tekirdag Anadolu Lisesi, tim
paydaslarini kapsamak tizere, onemli kararlara ve calismalara rehberlik edecek olan stratejik
plan calismasini gergeklestirmistir.

Okulumuz stratejik plan calismalarini;

TAL Ogretmeni, TAL Ogrencisi kimligini kilttirel bir deger haline getirme,
“Okulumuzu, yaratict bir ortama sahip olacak sekilde planlamak ve gelistirmek,
ogrencilerimize miimkiin olan en ust seviyede egitim 6gretim kalitesi saglamak ve bu
konuda lider olmak, ilgili biittin kisileri karar mekanizmasinin birer parcasi haline getirerek
tam ve aktif katilim1 saglamak.” misyonunu en iist diizeyde gerceklestirme,

“Her calisma alaninda verimli sonuglara ulasarak paydaslarimi mutlu kilmak,
Turkiye'nin 6ncti ve en saygin egitim kurumlar1 arasina girerek, uluslararasi diizeyde adini
duyurmak.”

Vizyonunu somutlastirmaya emin adimlarla ytirtime,

Tamamlanabilir ve gelistirilebilir 6ncelikleri gercekci zeminde belirleme,

Kalite anlayisinda, arayisinda ve uygulayisinda 6ncti olma,

Farkindalik, aciklik, katilimcilik niteliklerini tasima,

Cagdas egitimin uygulayicisi olma,

Ilkelerinden olusan saglam bir temel {izerine kurmustur. Bu giivenli temel tizerine
kurulan planimizin getirecegi basarili sonuglar1 bekleyisin sabirsiz heyecan: icindeyiz.

Gtizel giinler, diislenerek kucaklanmaz; onu hedeflemek, planlamak, ayni yone dogru
calisan ekip olmak ve ¢ok calismak gerekir.

Okulumuzun Stratejik Planinin gelecek bes yillik donemdeki uygulamalarda, basarili
sonuclar almaya odakli rehberlik edecegine ve tim Anadolu Lisesi Ailesinin katiim ve
destegi ile basariya ulasacagina inaniyorum.

MEHMET SOLAK

Okul Miidiirii



icindekiler

BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECIH c.veevevtereerersessesessessessessessssessesssssesessessessessssessessessesessessessesessessessessssessessessesensessessessssessassanssns
STRATEJIK PLAN UST KURULU ...ttt ettt et ss s se b s s s s sessse s et s s s e s snsaseses et s s sesnsesesesessssennsnsnsessns 6
BOLUM 11: DURUIM ANALIZI .....ucvriurnrccnintsessseseststsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss,
OKULUN KISA TANITIMI . ittteeeeeeeeiutetteeeeseauusteteeeesaaauuseteeaeeaasauaseeaeeeeaesaasaeeeeeeeesaanseeeeeeeaesaansaseeeeeeesaaasnseeaeeeesaannrbeaeeeeseaannraeaeas 6
OKULUN YAPISE: 1vtttutteeuteesteesseesseesseesseesuseesseesuseessseessseesaseesssessasessasesssseesssessaseesnseesssessssessseesseesseesseesnseessseessseessseessseessseesns 7
OKULUN FIZIKI YAPISE «. ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e uabet et e e e e e e auase et e e eeaesauasteeeeeeee s aabeeaeeeeeesaansaeeeeeeeesaaannseeaeeesseannrbeaeaeesaannraeaeas 7
L T 121 T Lo X RSN 7
Y oL o ] o] £ 17 S 7
Halt saha ve SOSYAL tESISIEri.....................cocoooiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 7
TENIS KOItU V@ SOSYQI L@SISII I .............c...oeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e ettt e e e ettt e e ettt e e s sseaeeasaeeeaasseseessssaasassaasassseaannnes 8
GOIME ENQGEIIIIET KULUPIANESI ...ttt e e ettt e e e e e ettt e e e e e ee et a e e e e eeaaaasasaaaaeesassssssesaaaeesasssssanaeas 8
1Y LT 1o VAV e Ta ol oo Lol =X S 8
Lo Ta R )T oI ] Lo L PR 8
OKULUN GEGMIS PERFORMANSI ..c.utiiitttitteeittesitteeitee st e s bt esbtesabeesabeesabeesabeesabeesabeesasaesabaesaseesabeesabeesabaesaseesabaesaseesnsaesseenns 8
Okulun diger okullarla ve ¢evre ile 0lan iliSKIlEri ................ooeeueeieeceeeeeeeee ettt e et e e e cee e e s e e e st e e e sreaaesseeaeas 9
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER +..v.veveeveveveeeesesesesesessesesessesesesesesesesesessesesessssesessssesessesesensesesensesesensssesensssesensns 10
OKUL KUNYEST c1vteeutteeteeeteesteesteesiteesuteesuseesabeesaseesaseesuseesaseesateesaseesaseesaseessteesaseesaseesaseesateesabeesateesaseensteesaseenaseesaseensseesnseenseeas 10
(6001 e oI > 1o 11 U UUT 11
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI ... eutteeuteesuteesuteesuseesaseesseesuseesaseessseesaseesssessssessssessusessssessssessssessssessssesssseesssesssesssseesnseessseesssesssees 11
OKUI YerI@SKESING HlISKIN BIlGIEF ..........c.coeceeeeeeeeeeieeeieeeeeetet ettt et ettt st st s et et et et st eas et s te e st s asses et steereasans 11
SINUFVE OGIENCH BIlGUIEE ...ttt ettt ettt sttt s st s s s et st et st st et st st as st sanesstsanansssas 12
DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ ....vveeuvteetteesteesueeesteeesseessseeesseesseeesseesasesenseesssesssessssasssesssessnseesasessnsessnsesssseessseessseesns 12
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU ...teeteeeeauuusteeeeessaauusteteeessaaauuseeteeassaaaunseeeeeeesasansesaeeeesasansasaeeeesesaansssaeeeesesaasssseeeesesaansnnneesesssnn 12
GELIR VE GIDER BILGIST c.vtteuveeeuteeiteesiteesteestee st e siteesteesateesateesateesateesuteesabeesateesabeesateesabeesateesabeesateesabeensteesabeenateesabeensseesabeenneeas 13
PAYDAS ANALIZT ..ottt ettt ettt e ettt et et et e st et et e st e e e et ess s e st e st et s es e st e e e s ess et e et e st ees et estsas et essses et enseaeetenssansaenes 13
OGreNCi ANKEEi SONUGIAII: ..ottt ettt et et sttt et e s s ve s ers st et ess e v et ers s s st arsssestasssssasaressensens 14
OGretmen ANKEEi SONUGIAII: .......c.voeeveieeeeeeeeeieieieeetee e tet et et e et eteete st e e ret et s setesssrestete e s et erses st arssssstarssssssaresrensans 16
Y L =LA BN Y (1 (ol Lo I USRS 18
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI * ... .eeeeiectieeeecieeeertee e e sttt e e stte e e sseteeeesstaeesssteeesssaeeesssseeeannsseessseeeesssseesanssnessnssenenn 20
TESEL FAKTORLER .veeveveeteeueeeeeueeseeesessesseesesseeseensenseasensesseseeesesneenseasansessesssasesetaneentensensansenseseeaseeneensessensensesseeseseeeneetensensenseanenes 20
(G0 Tol [V I o] =T S 20
No Y o] 11 [=] P URURPUN 21
DISSAL FAKTORLER 1.t euvveetteesuteesteeesutessueeessseesseeessaessseeesseesseeesseesssesenseesnsessnsessnsesensesssessnsessssessseesnsessnseesaseesnseesaseessseessseessseesns 21
T L1 [ T PP 21
L 112 L [T PRSPPI 21
GELISIM VE SORUN ALANLARI ¢+ttt suveeeuteesuteesuteesuseesuseesseesuseesaseessseesssessssessssessssessssesssseesssesssseessseesssessssesssseesseessseesnseessseesssessseees 22
GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ. ...ceeeevtrtueeeeeerertsnneeeeesesessssnaeeesssssssssnaeessssssssssseessssssssssseessssssssnnnesessssssssnmeeessssssssnmnesessssssssnnens 22
BOLUM I1l: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .......cceoveururrrueresstsnsasssssesssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
IMHISYONUMUZ ..ottt ee sttt e st esesesee e eses et etes e s st e s sseseses e s s e s e s e s e s et e s e st e aesss et et s st e sesnsetesesesssensnnanes 23
VIZYONUMUZ ..ottt sttt ss e ssstesessssesessssseseses s e e s ss e s et e s e s st e sese s e s s e s s e sesn s et e b e b e s e e aessenseses et s esnsnsnsesesns 23
TEMEL DEGERLERIMIZ....vvevvieceetctetete ettt ettt sests et s st as st s st st s s ssa st et et st s s ssastetas et et st sessastetasasssssssnaneesasesassans 24



BOLUM [IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMILER ......ccuvevereeeueiieeesseeseesesessesssessessessessssssessessessssssessessesssessessessessssssessessessasssessessessesssessessssssense

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt ettt e ettt eaese et s ae s et sae s et s s e s et esesesssesan et eeesssesaennananas 25
YA 4 1=] 1197V Lo Lo USSR 25
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzu tercih edecek 6grenci , veli ve ogretmenlere yonelik tanitim................ceeeeueenee. 25
faaliyet ve organizasyonlart SAVISIAL QVHIIIAEK. ..........c.oocueecueeeesieneesieeee ettt ettt st e st esneene e 25

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki devamsizlik sorunlarini en aza indirmek igin ¢alisan ve 6grenci bazl yenilik¢i

vaklasimlar gelistirerek okullasma oraning katki SAZIAMAK. ..............cc.cocovirieirceeieiisiiiiieieeeeeeese e 26
TEMA [1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI.....ovuvtieiiieiseessesseessesssssssssssssessssssssssssesssssssesssssssessssssessssnes 27
R o (=T ]| Q1 4 Lo [ol 2R USRS 27

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktiv. ..............cccoevvvvnenvenennenne. 27

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir. ..............occovvvveenveneenn. 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE. ... eeeeetiieeeeeeeeettiee e e eeeetttee e e e e eeeestaaeeeeesesastaaaseasssssstansaaeesssssstannseeesssssnsnnssesesssssannnesessssnsren 29
ST RATEJIK AMAG B e iiiiiiiiiiteiitieeee e eeee et et eret et e st e eresteterstaeesssaseresaneesstasesssanesssnssesstasesssnnsesssnsessssnsesssnneerssnsessssnserssnneerssnnesnnnns 29
Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretimi olumlu etkileyecek is giivenligi, servisler, pansiyon, ..............ccccevcvvvevercvevennnne. 29
saglikli beslenme ve hijyen konularinda gerekli tedbirleri QIMAK. ................cocoveeveeveeciniiiiieeeeeeeeeseeee 29

V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE .....ceveueeeertesesseesessesesssesessessesssssssessessessesessessessessesessessessesessessessessesensensessessesensessessessssessessensessesessessensass

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE .....cceeeuereerueseesessesesssssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessessesenssessessesessessessensessssessensansans
Tablo 1 stratejik plan tist KUTUIU ..o 6
Tablo 2 OKULUN KUNYESL.......o.ooiiiiiieeieieeeeeeeeee et aes s se s snas 10
Tablo 3 CALISAN BILGILERT ..o oottt ettt eee et e e s eseeseeeeseeseeseeeeeesaseesaeens 11
Tablo 4 OKUL YERLESKE BILGILERT ......ouvveeeeeeteeeee ettt eeeeeees e eeseese e eeseeene 11
Tablo 5 SINIF VE OGRENCI DAGILIMLL..........ocovuiiieeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeseese s s sse e 12
Tablo 6 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU ..ot eeeeee e 12
Tablo 7 GELIR GIDER ......oouiieieeeeeeeeeeeeeee e s e es s s s ees s eenan 13
Tablo 8 PAYDAS ANALIZL......oouiiiiieeeeeeeeeeee et 13
Tablo 9 OGRENCT ANKETT......ouvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeseeeseeseee s e s sees s seesessessees e e sseeeas 14
Tablo 10 OGRENCT ANKET 2......ouvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeseeeees e e seseeseeseeseesessessess e s sseenas 14
Tablo 11 OGRENCT ANKET 3......cvoeoeeeeeeeeeeeeeeee e eeesees s eseeseesessesees s ees s ees s eesees s s seaeeas 14
Tablo 12 OGRENCI ANKET GENEL DAGILIM......cooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeesesse e seeeas 15
Tablo 13 OGRETMEN T ..o et eee e eesee e e s s eeseee e es e e seaeeas 16
Tablo 14 OGRETMEN 2-3 ........ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees e ees e ese s s s s s ee e seaseas 16
Tablo 15 OGRETMEN GENEL DAGILIM .......ouiuiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eeeeeses e eses e s seeeeas 17
TADIO 16 VELT L.ttt e s e s s s ees e eenan 18
Tablo 17 VELT ANKET 2 ...ttt sesse s snes 18
Tablo 18 VELI ANKET 3 ...ttt eeeee e eee e ee e ees s s ees e s ees s ess s eeseenan 18
Tablo 19 VELI GENEL DEGERLENDIRME...........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseeeeeseseeeesesseeseseeeeas 19



Tablo 20 GUCLU YONLER ......coceieiririeieisisisiesiesiesse s ssssssss s s ssssssssssss s sssssssssssssssnes 20

1= o) (o 1078 SRS Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
Tablo 22 ZAYIF YONLER..........ccoooiieeeeeeeeeeeeee e sesas et sas s st sasss s sssssassesassansnns 21
Tablo 23 FIRSATLAR ..ottt ettt ettt ettt e bt se et e s e e esa b e s e e eseesenseseesessansesens 21
Tablo 24 TEHTIDLER ........o.oooiuoieieeeeeeveeeeeeeeeeeeeee e ses s sesassaseasnassanens 21
Tablo 25 GZFT SAPTAMALARL.........ooietreeeeeetee ettt sttt se s 22
TaDIO 26 TEIMAT ...ttt ettt ettt ettt et et b et s e es e s ese et e ssessesaesasseseesaesenseseesessaseesens 22
TaDIO 27 TEMA 2.ttt ettt ettt a s bt e st s e b et ese e b e se st ese st e s eneesesseneeneas 23
TaDIO 28 TEIMA 3.ttt sttt ettt a e st et e st e s e e s e st ese b ense st ese et enseneesenseneeneas 23
Tablo 29 DEGERLERIMIZ .........oviiuiiieiiisee ettt 24
Tablo 30 ILKELERIMIZ..........coooioeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 24
Tablo 31 STRATEJIK HEDEF 1.1 PERFORMANS .......ccccooiiiirmeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseseseeesesessessassesseeees 25
TaADIO 32, Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
Tablo 33 STRATEJIK HEDEF 1.1 EYLEM .....ocoiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
Tablo 34 STRATEJIK HEDEF 1.2 PERFORMANS .......c.cooiuiiemeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesseseeseesaeseseassesseens 26
Tablo 35 STRATEJIK HEDEF 1.2 EYLEM .......oooimiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees s esesessessesneseaees 26
Tablo 36 STRATEJIK HEDEF 2.1 PERFORMANS .......c.coovuireemeeeeeeeeeeeeeeseeeessessesseeeesesseseassesseens 27
Tablo 37 STRATEJIK HEDEF 2.1 EYLEM ......cooovuiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Tablo 38 STRATEJIK HEDEF 2.2 PERFORMANS .........cocoooiiimieeieeeeeeeeeeeeseeseeseseeeeeseesessesneseeees 28
Tablo 39 STRATEJIK HEDEF 2.2EYLEM ........coooiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 28
Tablo 40 STRATEJIK HEDEF 3.1 PERFORMANS .......c.cooiuiromeeeeeeeeeeeeeeeseseeseesesseeseseseeesessessesens 29
Tablo 41 STRATEJIK HEDEF 3.1 EYLEM .......ooiimiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeees s seaees 29
Tablo 42 BUTCE ......ouveeveeeeeceeeeeteeee et s st sassas s sssssas s s sasseas 30

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET SOLAK OKUL MUDURU FATMA CELIKAYAR | MUDUR
YARDIMCISI
NIHAL TOPCU MUDUR YARDIMCISI | CEM ALKAYALAR OGRETMEN
ORHAN VELI SOLCAN BILGISAYAR RUFETTIN CAMURCU | OGRETMEN
FORMATORU
ARZU DURDU IRK OKUL AILE BIRLIGI CETIN BASBAG OGRETMEN
BASKANI
HANDAN GUNAL OKUL AILE BIRLIGI | NECIP KAVAS VELI
UYE TEMSILCISI

Tablo 1 stratejik plan iist kurulu

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TEKIRDAG ANADOLU LISESI: Tiirkiye genelinde il ve ilgelerde Anadolu Liseleri agma
girisimlerinin hizlandirildigr 1984—1985 6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Okulu’nun biinyesinde
egitim ve dgretime baslamistir. 1989 yilinda Hiirriyet Mahallesi Sehit Riistii Okeler Caddesinde kendi
binasina kavugsmustur. Bugiin okulumuz g6z alici bahgesi, konumu, modern laboratuvarlari,
kiitiiphanesi, derslikleri, agik -kapali spor salonlari, sosyal tesisleri; cagdas ve Atatiirk¢ili egitim veren
ogretmen kadrosu ve 6grencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz Dere agz1 Mevkii’'nde 19600 m2 alan iizerinde 7000 m2 kapali alan ve 3 ana binada
egitim ogretimi siirdiirmektedir.




Okulun Yapaisi:

Proje Okulu olan Tekirdag Anadolu Lisemizde yatili-giindiizlii ve karma egitim sistemi ile egitime
ogretime devam etmektedir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model calismalar etkili sekilde yiiriitiiliir. Okulun meclisi denilebilecek OGYE’ de
okuldan hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Okuldaki g¢alismalarda ekip caligsmasi
benimsenmistir.

Ayrica okul calisanlarinin ve okuldan hizmet alanlarin isteklendirme diizeyini, kuruma dair
degerlendirmeleri ve okuldan beklentilerini 6grenmek igin her yil diizenli olarak Oz degerlendirme
caligmalar1 yapilmakta; dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulda biitiin idari islemler teknolojik alt yapiy1 gerektirmektedir. Idari personelin teknolojiyi
kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Amag, biitiin egitim Ogretim siireglerinde internetin etkin
kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikli ¢aligmanin 6n plana alinmasidir. Okulumuzda iletisim
kaynag1 olarak okul dergisi, mesaj sistemi ve internet sitesi kullanilmaktadir. Internet sitemiz sik sik
giincellenmektedir.

Tekirdag Anadolu Lisesi, Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda, biitlin siniflar seviyesinde
yabanci dil egitimine agirlik veren, 0grencilere saglam ve dengeli bir kisilik kazandirarak, onlari
ozgiliveni gelismis, gelismelere acik bireyler olarak yetistirip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek
ogretim programlarina ve hayata hazirlayan bir okuldur. Bilimsellikten ve pozitif diisiinceden yana
olan degerlerimiz dogrultusunda kendisini ¢evreden soyutlamayan, onun bir pargasi olarak géren, onu
etkileyen ve ondan etkilenen bir anlayis igerisindedir. Kendisini siirekli gelistiren, sorgulayan,
Ogrenen, ekip caligmasini benimsemis, kaynaklari ve imkanlar1 iyi degerlendiren, hatalar1 degil
dogrulan tespit eden, kendisi ile yarisan, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri destekleyen bir anlayisa
sahiptir.

Okulun Fiziki Yapis1

Egitim binasi

Bir miidiir, 2 miidiir yardimcis1 odasi, iki rehberlik servisi, her tiirlii donanima sahip modern

ogretmenler odalari, Toplant1 odalar1 arsiv odalari ile resim-miizik atdlyeleri, masa tenisi ve kondisyon

merkezi.

26 smif, zenginlestirilmis kiitiiphane, laboratuvarlar, kantin ve ¢ay ocagi, her katta cinsiyete gore
tuvaletler bulunmaktadir.

Spor salonu

Basketbol, voleybol, hentbol, i¢in standart 6l¢iilii oyun alani, 1000 kisilik tribiin, duglar, soyunma
Odalari, elektronik skor board, beden egitimi bdliim odasi, iic adet depodan ibarettir.

Hali saha ve sosyal tesisleri

Futbol sahasi, kafeterya, soyunma odalari, masa tenisi ve bilardo masalari



Tenis kortu ve sosyal tesisleri

Tenis kortu

Gorme engelliler kitiphanesi

2016 y1l1 Trakya kalkinma ajansi destekli olusturdugumuz gorme engelliler kiitliphanesinde gorme
engellilere yonelik Braille egitimi, beyaz baston egitimi, seslendirme igerik iiretimi, Braille kabartma
baski hizmeti ve internet hizmeti verilmektedir.

Mini hayvanat bahgesi

Okul bahgesinde bir adet hayvanat bahgesi mevcuttur.

Pansiyon binasi

Pansiyon binamizda 192 kisi/yatak kapasiteli 63 erkek 109 kiz 6grenci 30 oda, 5 etiit salonu, tam
tesekkiillii mutfak, muhasebe ve satin alma birimleri, kazan dairesi,1 revir, 1 adet kiz 1 adet erkek
mescit,] adet miidiir yardimcisi odasi1 ve 2 adet §gretmen yatakhane odast bulunmaktadir.

OKULUN GECMIS PERFORMANSI

Okulumuzda 6grencilerimizin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetleri de en iist diizeyde gergeklestirilmektedir. Bunun sonucunda 6grencilerimize iyi
ahlak, iyi insan, iyi yurttas ve iyl birer calisma arkadasi gibi yiiksek erdemlilik 6zellikleri tasiyan
davraniglarin kazandirilacagina inaniyor; sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin egitim ve
Ogretimin ayrilmaz bir pargast oldugunu kabul ediyoruz. Bu inangla ¢iktigimiz yolda, katildigimiz
etkinliklerde Tekirdag Anadolu lisesi olarak su basarilar elde edilmistir:

- Tirkiye “Felsefe Olimpiyati"nda Tirkiye ikinciligi
- Ogrencimiz Hakan Kemiksiz, 2006 yilinda kisa metrajli film yarismasinda Tiirkiye 5.
-. 1999 ve 2001 yillarinda Y.Dil Tiirkiye Ikinciliklerini, 2005 yilinda Sayisal Puan Tiirkiye 12nciligi,

2006 yilinda da Tiirkiye Sayisal Puan 2 Tiirkiye 32nciligini kazandirmstir.

- Egitimde Ornekler Konferans1 2007 de Okul Aile Birligi ve Okul Kantini ¢alismalariyla Ankara’ da
ilimizi temsil etmis ve Tiirkiye’nin “En Iyi Okul Aile Birligi” ve “En lIyi Okul Kantini”
kategorilerinde Tiirkiye birincisi olmustur.

-2008-2009 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz Hem Ekip hem de kurum dallarinda TKY &diil

stirecinde saha ziyaretine kalmig ve Kurum kategorisinde yilin en kaliteli kurumu olarak Tiirkiye
birincisi olmustur.

- 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda okulumuz girisimciligi 6n plana alarak ABD biiyiik
Elgiligi ve Tiirk Egitim Derneginin organizasyonu ile Geng Inovatif Girisimcilik Projesine dahil olmus

ve sanal sirketler kurularak ARGE calismalar1 yapilmis bir¢ok sanayi kurulusu ve odalar ile isbirligi



yapilmis, 2009-2010 yilinda ERK tekstil AS Tiirkiye birincisi olarak grencilerimiz 15 giinlik ABD
gezi incelemesi ile odiillendirilmistir.

- 2008-2009 ve 2009-2010 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda Mehmetcik dershanesi
acilarak hizmet verilmis LYS de Mehmet¢ik dershaneleri i¢inde Tiirkiye 1. Olunmustur.

Okulun diger okullarla ve cevre ile olan iliskileri

Tekirdag Anadolu Lisesi, gerceklestirdigi projelerle oncii bir rol iistlenmis, Tiirkiye genelinde
adin1 duyurmus ve bu konuda da bagka okullar tarafindan 6rnek alinmistir.
Son on yilda gerceklestirdigimiz projeler sunlardir:

-"Okul Egitimi alaminda Avrupa iilkeleriyle isbirligi yapmak suretiyle egitimde kaliteyi artirmak ve
kiiltiirel diyalogu saglayarak dil ogrenimini tegvik etmek olan” Comenius programina okulumuz,
Bartin Koksal Toptan Lisesi ile birlikte Polonya, Fransa, Cek Cumhuriyeti ve Ispanya’dan birer
okulla proje basvurusunda bulunmus ve projemiz Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir.

- Tekirdag Anadolu Lisesi ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasinda hep 6ncii olmustur. 1995
yilinda Gelibolu’ da ¢ikan orman yangmindan sonra Gelibolu yarimadasinda okulumuzun adim
tasiyan, 1996 yilinda da trafik kazasinda yitirdigimiz sevgili 6grencimiz Nese Biiyiikiscan adina
Muratli Ballihoca Kdyii’nde bir orman olusturulmustur.

- Tema Vakfinin diizenledigi 10 MILYAR MESE PALAMUDU kampanyasma okul ve
siniflar diizeyinde o6grencilerin katilimi saglanmis, kampanya desteklenmis, bu konu ile ilgili
okulumuz ve subeler adina Tema Vakfi tarafindan diizenlenen sertifikalar subelere ve okulun gevre
panosuna asilmistir. 2003 ve 2006 5 Haziran Diinya Cevre Giinii il kutlamalar1 okulumuzda
yapilmigtir.

- 2008-2009 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuz Sekizinci Renk gazetesi ile okurlara hizmet
vermeye baslamis, okulumuzun etkinlikleri ve ziyaretleri buralardan paydaslarimiza duyurulmustur.
COSB yonetim Kurulu iiyeleri ve Miidiirii Okulumuzu ziyaret etmistir. ABD biiylik Elgiliginden de
okulumuza ziyaretler ger¢eklesmistir.

-2016-2017 Egitim 6gretim yilinda Trakya Kalkinma ajansindan destek alinarak
Siileyman Pasa belediyesi ve Engelsiz yasam dernegi ile birlikte gérme engelliler kiitiiphanesini
ilimize kazandirarak siirekli egitim merkezi haline getirdik.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TEKIRDAG Tlgesi: SULEYMANPASA
Ad Hiirriyet Mah. S. Riistii Okeler Cografi Konum | http://59tal.meb.k12.tr/tema/il
res:

Cad. No:6 (link) etisim.php
Telefon

0.282.261.48.50 Faks Numarasi: |0.282.261.62.59
Numarasi:

- Post Web sayf

TS 53747@meb k12.tr ¢b saylast 59tal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .l . Tam giin (Tam Giin/Ikili

753747 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)

. .. o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 78
Sayisi

Kiz 440 Kadm |26
Ogrenci  |Erkek [297 Ogretme |Erkek |26
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

737 52

m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
28,34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :28,34

Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 13.38 Sube Basina 30°dan Fazla y
Ogrenci Sayisi Y Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1) Ogretmenlerin Kurumdaki 1121
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi ’

Tablo 2 OKULUN KUNYESI
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 26 26 52

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 4

Yardimci Personel 5 10 15

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 39 39 78

Tablo 3 CALISAN BILGILERI

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 144 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 200 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 16000 | Gorme  Engelliler | x
Kiitiiphanesi

Okul Kapal1 Alan (m2) 5300 Hali saha X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 1000 Tenis Kortu X

Kantin (m2) 180 Kapali spor salonu | x

Tuvalet Sayis1 38

Diger (ccccveeennene )

Tablo 4 OKUL YERLESKE BILGILERI
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Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 12 30 11/B 16 11 27
9/B 17 12 29 11/C 10 14 24
9/C 15 15 30 11/D 14 13 27
9/D 17 12 29 11/E 22 7 29
9/E 18 11 29 11/F 16 11 27
9/F 15 15 30 11/G 21 7 28
10/A 16 14 30 12/A 16 10 26
10/B 18 12 30 12/B 16 12 28
10/C 16 14 30 12/C 13 8 21
10/D 18 12 30 12/D 21 11 32
10/E 17 12 29 12/E 15 9 24
10/F 18 12 30 12/F 17 11 28
11/A 16 11 27 12/G 24 9 33

Tablo 5 SINIF VE OGRENCI DAGILIMI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 36 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 10

Tablo 6 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2015-2016 189.908,00 173.862,33
2016-2017 163.218,40 173.417,00
2017-2018 169.828,77 178.380,00
2018-2019 249.553.080 221.255.00
Tablo 7 GELIR GIDER

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 8 PAYDAS ANALIZi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

SORULAR YANITLAR

D

B Kesinlikle Katiliyorum B Kathyorum B Kararsizim [l Kismen Kathyorum [l Katlmiyorum
20
a0
40
20
o

menlerimle intiyag duydudumda rahatikla gérusebilirim. Okula ilettifimiz oneri ve isteklerimiz dikk
Tablo 9 OGRENCI ANKET1

SORULAR YANITLAR m

1T oy —— -

OZET BAGIMSIZ Yanrtlar kabul ediliyor ®

alinir.  Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorigleri alinir. Tenefilslerde ihtiyag

Tablo 10 OGRENCi ANKET 2

SORULAR YANITLAR m

P=T=T yann —— -

OZET BAGIMSIZ Yanitlar kabul ediliyor @

Tenefiuslerde intiyaclanimi giderebiliyorum. Clulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Tablo 11 OGRENCI ANKET 3
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BAGIMSIZ

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Teneffiislerde
ithtiyaclarimi giderebiliyorum. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 020406080 Kesinlikle
Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum,

Klz(nflsli;:)i:'{llsn Katiliyorum ||Kararsizim K:flllsl;f]:)erl:lm Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
e 73 6 5 4
goriigebilirim. 57
Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
o1 64 16 9 7
konusabiliyorum. 49
Okulun rehberhk servisinden yeterince 64 14 15 7
yararlanabiliyorum. 46
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 44 27 17 13
alinir. 44
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 84 53 7 0 2
O}(l:l.lda Qgren01lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 51 20 14 14
gortsleri alinir. 48
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 41 24 15 15
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 52
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. 48 56 19 14 ?
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 57 51 17 13 7
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 68 56 11 11 1
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64 54 10 10 6
O}iul kgn}mmde satilan malzemeler saglikli ve 34 24 14 19
gilivenlidir. 56
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 53 71 10 7
faaliyetler diizenlenmektedir. 56

Tablo 12 OGRENCI ANKET GENEL DAGILIM
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

SORULAR vantLar - 2R

Adsiz Boliim

Hl Kesinlikle Katiliyorum H Katihiyorum o Kararsizim Hl Kismen Katiliyorum Il Katilmiyorum

20
m Il-—- II
o — [
lumuzda alinan kararlar, caliganlann katilimiyla alinir. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
Tablo 13 OGRETMEN 1

SORULAR vanitLar  [ER

A

Ckul, teknik arag ve gereg yonanden yeterli donamima sahiptir. Okulda Ggretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir

Tablo 14 OGRETMEN 2-3

SORULAR YANITLAR m

Adsiz Bolum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlanm vs. gcalisanlarla paylasir

Tablo 15 ADSIZ
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goriiriim Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinm vs. ¢alisanlarla paylasir. 01020 Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Kismen

Katiliyorum, Katilmiyor

Kljilslil;l)i:(lllin Katihyorum||Kararsizim Kzf(nlli;/r‘l)?:lm Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
17 9 1 1 1
katilimiyla alinir.
Kuru.mdakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 19 9 0 1 0
iletilir.
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik
e 14 10 2 1 2
ve objektiflik esastir.
Kner.l.d%.rm, okulun degerli bir tiyesi olarak 18 10 1 0 0
goriirim
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
20 8 1 0 0
tanimaktadir.
Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli
. 11 12 3 3 0
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
. ; . 15 12 1 1 0
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 13 1 ) ) 1
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu 20 9 0 0 0
etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 16 10 ) 1 0
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 16 12 1 0 0
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
S g 12 10 5 1 1
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder 26 3 0 0 1

ve kendimi glincellerim.

Tablo 15 OGRETMEN GENEL DAGILIM
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Veli Anketi Sonuclari:

SORULAR YANITLAR m

145 yanit :

OZET BAGIMSIZ vantlar kabul ediliyor ®

O
Il Kesinlikle Katiliyorum B Katilyorum N Kararsizim W Kismen Katihyorum I Katimiyorum
80
&0
40
20
i}
e T e e
e o™ o o
Tablo 167 VELI 1
SORULAR vanirLar - [REER
O
m
e LB g RS
o® o o <O ‘
Tablo 18 VELI ANKET 2
SORULAR vantLAR  [[EEER
D

S
QOG)

4 »

Tablo 179 VELI ANKET 3
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BAGIMSIZ
Ihtiyag duy...Bizi ilgilen...Ogrenciml...Okula iletti...Ogretmenl...Okulda ya...Okulda biz...E-Okul
Vel...Cocugum...Okul, tekni...Okul her z...Okulun bin...Okulumuz...020406080 Kesinlikle
Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum

Kesinlikle

Kismen

Katiliyorum Katillyorum||Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

Ilitl‘}‘/ag ('hilydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 76 59 5 5 2
goriisebiliyorum.
]?)}Zl 11.gllend1ren okul duyurularini zamaninda 34 59 3 5 3
Ogreniyorum.
Qgrenqmle 'll.glll konularda okulda rehberlik 63 5 9 12 4
hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 53 26 6 6
aliniyor. 57
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 47 8 10 9
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 52
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri

75 8 2 7
alinmaktadir. 53
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir. o1 57 20 12 >
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 63 13 15 8
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 47
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle
> - e 76 7 11 2
iyi anlagtigint diigiiniiyorum. 52
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 5 16 7 6
donanima sahiptir. 65
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 59 || 59 17 3 7
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58 61 14 5 8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 59 15 9 11
faaliyetler diizenlenmektedir. 51

Tablo 20 VELI GENEL DEGERLENDIRME
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin hedeflerinin yiiksek olmas1, Secilmis olmasi
Okuluna sahip ¢ikip sevmesi

Caliganlar Isbirligi ve ekip ¢alismasinin bulunmasi
Mesleki tecriibelerinin fazla olmasi
Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi
Okulun yonetici ve 6gretmenlerine giiven duyulmasi
Veliler Mezunlarla iletisimin giiglii olmasi,
Okul Aile Birliginin okula destek olmasi
Veli profilimizin egitimsel hedeflerinin yiiksek olmasi
Bina ve | Binamizin gars1 i¢inde olmasi, Pansiyonumuzun olmasi
Yerleske Yemekhanemizin olmasi, Hali saha spor salonu tenis kortu fitnes merkezi ve gérme engelliler
kiitiiphanemizin olmasi, Bah¢emizin biiyiik olmasi
Otopark imkanlari, Giivenlik bulunmasi
Donanim Donanim alt yapisiin kuvvetli olmasi
Biitce Okul Aile Birliginin devamli gelirinin olmasi
Okulun hal1 saha, tenis kordu gibi gelir getirici kaynaklara sahip olmas1
YoOnetim Diger kurum ve kuruslar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslan ve ¢evreyle giicli bir igbirligi
Siirecleri gelenegine sahip olmasi, Seffaf, paylasimei ve degisime agik liderler bulunmasi, Siire¢ yonetim
anlayis1 olmasi
Tletisim Giiglii bir iletistim ve koordinasyonun olmasi, Demokratik segimler olmasi,Okul ¢alisanlariyla
Siiregleri rahat goriisebilme, Whats-App-internet, telefon gibi teknolojik altyapinin kullanilmasi
vb Okul kurum kiiltiir ve kimligimin yerlesmis olmast

Universite ve meslek tanitim rehberliginin giiclii olmasi

Tablo 181 GUCLU YONLER
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ergenlik problemlerini karsilamada zorluk ¢ekebilecek olmalar

Calisanlar HIE ¢alismalarinin yeterli olmamasi, Calisanlarin hizmet yillarinin fazla
olmasindan dolay1 teknolojiye erisimlerinin kisitli olmasi

Veliler Velilerin iletisimlerinde dengeyi kuramamasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi

Donanim

Internet alt yapisindaki sorunlar

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siiregleri

Yaptigimiz ¢aligmalar iyi anlatamiyor olmamiz.

vb

Yurt dist etkilesiminin azalmig olmasi

Tablo 19 ZAYIF YONLER
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik AB projelerine katilim yolunun agik olmasi
Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
2023 Egitim vizyon belgesi
Ekonomik Endiistri, sanayi ve tarim bolgesi olmamiz
Sosyolojik [limizin Istanbul gibi bir kiiltiir merkezine yakin olusu
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi

Hizl teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabirligi ve uygulamada
devlet politikas1 haline gelmesi, Ar-Ge ve bilgi teknolojisinde gelismeler

Mevzuat-Yasal

Sinavla 6grenci alan okul tiirli olmamiz

Ekolojik

Tablo 20 FIRSATLAR

Tehditler

Politik Siav odakl1 egitiminin 6grencilere etkisi

Ekonomik Bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklar

Sosyolojik Merkezi simav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere 6grencilerin katiliminin
azalmasi

Teknolojik Dijital bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

[limizin deprem kusaginda olmasi

Tablo 21 TEHTIDLER
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 22 GZFT SAPTAMALARI

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okulumuzda, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidererek okullagsma oranina
olumlu katki saglamak.

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

DN B |0 (N -

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda erisilebilirligin kalitesinin arttirilmasi

Tablo 23 TEMA1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

1 egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimin saglanarak dgrencilerin sosyallesmesinin saglanmasi
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri
ablo 24 TEMA 2

N|H W

-

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Kantin yemekhane

O (R [(QA NN [A|W N -

Pansiyon
Mevcut Kurumsal kapasiteyi siirekli degisim ve gelisim igerisinde gelecege yon verecek

10 sekilde yenilik¢i yaklasimlar ile gelistirmek
Tablo 25 TEMA 3

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

MUTLULUK YAYMAYI VE YASATMAYI FELSEFE EDINMIS EGITIMI VE
OGRETIMI BIRLIKTE GERCEKLESTIRIP ONU YASATABILEN GIRISIMCI
VE INOVATIF MODEL BiR OKUL OLMAK.

ViZYONUMUZ

BILGI VE SEVGI TOMURCUKLARININ CICEK ACTIGI YASAMI YONETEN

OLMAK ’




TEMEL DEGERLERIMIZ

DEGERLERIMiZ

Bilgiyi yiiklenmek yerine, bilgi kaynaklarina nasil ulasilacagini ve bundan en verimli sekilde
nasil yararlanilacagim 6grenerek, bilgi iiretiriz.

Egitime yapilan yatirnmin, iilkemize yapilan en 6nemli yatirim olduguna inaniriz

Okulumuzun siirekli gelisimi i¢cin gereken kurumsal kiiltiir de@isimlerini gerceklestiririz.

Bilgi, fikir ve tavirlarin etkin bir bicimde aktarilmasi i¢cin uygun iletisim yontem ve
tekniklerini kullaniriz.

Evrensel degerlere uygun olarak irk, din, cinsiyet farklar1 ve bedensel eksikliklere
bakmadan tiim insanlara esit davraniriz.

Kaliteli bir Egitim 6gretim ile;

a. Kendisine ve topluma faydah

b. Yiiksek ogretimde arzuladigr alanda egitim firsati yakalayabilen ve basaran bireyler
yetistiririz.

Tablo 26 DEGERLERIMIZ

ILKELERIMiZ

Egitimi yasantinin her alaninda uygulariz.

Kararlarimizi elde ettigimiz verilere bagh olarak aliriz.

Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz.

Ogrencilerimizin ve okul elemanlarimzin Kkendilerini gelistirmelerine yardimei olur ve bu
gelisimi siirekli kilmaya cahsiriz.

Okulumuzun siirekli gelisimi i¢cin gereken kurumsal kiiltiir degisimlerini gerceklestiririz.

Emek ve basariya saygiliyiz; saglanan basarinin sahiplerine mal edilmesine dikkat ederiz

Basarimin ancak takim ¢calismasiyla elde edilebilecegine inaniriz.

Basarinin tesvik ve odiillendirme ile artacagina inaniriz.

Basarida calisma ortaminin énemini biliriz.

Zincirin en zayif halkasi kadar giiclii oldugumuza inaniriz.

Diiriist elestiri yapariz, hatalar1 kabul ederiz ve elestiriye acigiz.

Bir problemin en iyi ¢6ziimiiniin o problemi yasayanlarca bulunabilecegine inaniriz.

Tablo 27 ILKELERIMIZ
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina
gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin d6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzda, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidererek okullagsma oranina

olumlu katki saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzu tercih edecek 6grenci, veli ve dgretmenlere yonelik tanitim

faaliyet ve organizasyonlar1 sayisini arttirmak.

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baglayan 6grencilerden 92 94 96 98
PG.1.1. el .
| oryantasyon egitimine katilanlarin 90 90
orani (%)
:G'l'l' Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 0 0 ! ! !

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.LL Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 3 4 4 >

3 kurs sayis1) (halk egitim) ! 2
PG.1.1. 8 9 10 11
4 Yapilan Tanitim Sayis1 5 7

Tablo 28 STRATEJIK HEDEF 1.1 PERFORMANS
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesindeki okullara yonelik tanitim
organizasyonu

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-30 Haziran

1.1.2

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir;

Xxx
Yardimcist

Muiidir

Haziran 2021

Tablo 292 STRATEJIK HEDEF 1.1 EYLEM

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki devamsizlik sorunlarini en aza indirmek igin ¢alisan ve
ogrenci bazli yenilik¢i yaklagimlar gelistirerek okullasma oranina katki saglamak.

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
. 65 60 55 50
PG.1.2.1 | Ogretmen Rapor Giin sayis1 70 65
PG.122 Bir egitim ve 6gretim doneminde 0,002 | 0,002 | 0,0022 | 0,0022
15221 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan | 0,0026 | 0,0025 |4 3
ogrenci orani (%)
PG.1.2.3 | Geg kalan 6grenci davraniglar 93 95 96 96
. . 90 92
lyilesme oran1%
Tablo 303 STRATEJIK HEDEF 1.2 PERFORMANS
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve

1.2.1 |erken uyar1 sistemi i¢in  ¢alismalar | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-30 Haziran
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.2.2 |6zel ayhk toplanti ve  goriismeler | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.2.3 | ¢ kalan dgrencilerin ge¢ kalma nedenlerini| p oo qo gervisi |01 Eyliil-30 Haziran

cozecek ekip olusturulacak.

Tablo 314 STRATEJIK HEDEF 1.2 EYLEM
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglii esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Goéstergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE"RFORMANS

GOSTERGESI 2018|2019 |2020 |2021 |202 |2
PG.2.1.1 | Yapilan Proje Sayis1 3 4 > > 6 6
PG.2.1.2 Yapilan Deneme analizi sayis1 5 5 6 6 7 7
PG.2.1.3 Kursa devam oram 60 70 80 80 85 8
PG.2.1.4 Yapilan Sportif etkinlik sayis1 20 30 30 3 3 40
PG.2.1.5 Yapilan Miizik faaliyet sayis1 5 5 6 6 6 7
PG.2.1.6 | Sosyal sportif faaliyetlere katilan 70 30 85 85 90 90

Ogrenci orani

Tablo 325 STRATEJIK HEDEF 2.1 PERFORMANS
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | Proje bazli calismalar tesvik edilecek OKUL IDARESI YIL BOYU

2.1.2 |Deneme  Smavlar “ve analizlerinin - geri| g1 ipAREST | YIL BOYU
dontislerini saglamak

o ZUMRE

2.1.3 | Okul kurslariin kalitesini arttirmak BASKANLARI YIL BOYU

2.1.4 Her brangtan ve cinsiyetten simiflar arasi SPOR KLUP YIL BOYU
turnuvalar yapmak

2.1.5 | Tiyatro ve miizik etkinlikleri organize etmek RESIM-MUZIK YIL BOYU

KULUP

Tablo 336 STRATEJIK HEDEF 2.1 EYLEM

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav
kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar1 vb ele
alinacaktir.)

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS x‘t’v HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023
PG.2.2.1 Meslek tanitimi1 yapilan son sinif 90 100 100 100 100 | 100
Ogrenci orani
PG.2.2.2 Meslek tanitim etkinligi Sayisi 5 6 6 / 7 8
PG.2.2.3 Etkinliklerimize katilan Universite 20 75 28 30 35 40
sayi1sl
Tablo 347 STRATEJIK HEDEF 2.2 PERFORMANS
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Okul  Idaresi ve
2.2.1. | Universite ve Meslek Tanitim etkinligi Rehberlik Servisi Y1l boyu
. o Okul  Idaresi ve
2.2.2 | Universite Gezileri Rehberlik Servisi Y1l boyu
2.2.3 | Seminer-Konferans Rehberlik servisi Y1l boyu
Okul  Idaresi ve
2.2.4 | Mezunlar Bulugmasi Rehberlik Servisi Y1l boyu

Tablo 358 STRATEJIK HEDEF 2.2EYLEM
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretimi olumlu etkileyecek is giivenligi, servisler, pansiyon,
saglikli beslenme ve hijyen konularinda gerekli tedbirleri almak.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG3.1.1 Ezﬁi;l;llélagertzhecrlirgfaitllqnllklerlne 30 23 85 88 93 99
PG.3.1.2 Uygunsuzluklardaki diisiis orani 0 10 10 10 10 10
PG.3.1.3 Sikayet sayisindaki diisiis orani 0 5 > > > >

Tablo 39 STRATEJIK HEDEF 3.1 PERFORMANS

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Saglikli beslenme ile ilgili organizasyonlar|Okul  idaresi  ve
3.1.1. yapmak Rehberlik Servisi Y1l boyu
31.2 |Hijyen ile ilgili iyilestirmeler yapilacak Okul  Idaresi ~ ve Y1l bo
= | Fyen te Let ytiest yap Rehberlik Servisi s
Co . Okul  Idaresi ve
3.1.3 | s gilivenligi tedbirleri arttirilacak Rehberlik Servisi Y1l boyu
3.1.4 | Pansiyon kantin ile ilgili ¢aligmalar yapmak Okul  Idaresi ~ ve Y1l bo
- i S galtymalat yap Rehberlik Servisi .

Tablo 360 STRATEJIK HEDEF 3.1 EYLEM
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

2019 2020 2021 2022

1.200.000 | 1.320.00 |1.452.00 |1.597.20

Genel Biitce b 0% 0% 0% 1.756.920% |7.326.120%

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) P&y 210 230 250 280 1.160%

1.200.19 |1.320.21 |1.452.23 |1.597.45

torL.aM I 0% 0% 0% 1.757.200% |7.327.280%

Tablo 371 BUTCE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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